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I. Общие положения 

1. Настоящее Положение о Программе развития (далее – Положение)  

разработано и утверждено в соответствии с Федеральным Законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2021 г. 

№197-ФЗ и Уставом Муниципального автономного учреждения «Центр 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» (далее – 

Центр, МАУ ЦППМСП). 

2. Положение определяет структуру и содержание программы развития, 

регламентирует порядок её разработки, утверждения и реализации. 

3. Программа развития (далее – Программа) является документом, 

определяющим стратегию развития Центра, в том числе основные цели, задачи, 

приоритеты учреждения, основные механизмы и направления деятельности по 

их реализации, направлена на совершенствование основной и организационно-

хозяйственной деятельности, на укрепление и модернизацию материально-

технической базы и социально-культурной инфраструктуры, на 

профессиональный рост работников и управленческих кадров в целях 

повышения качества предоставляемых услуг и удовлетворенности всех 

участников условиями, создаваемыми в учреждении. 

4. Программа ориентирована на совершенствование деятельности Центра 

по оказанию комплексной психолого-педагогической, медицинской  

и социальной помощи детям, подросткам, родителям (законным 

представителям) и педагогам. 

II. Цель, задачи и функции Программы 

5. Цель Программы – построение доступной, востребованной системы 

психолого-педагогического, медико-социального сопровождения детей  

и подростков, их родителей (законных представителей)  

и педагогов. Дополнительно Программа развития направлена на устойчивое 

развития дополнительного образования детей и молодежи, а также  

на эффективное выполнения муниципального задания в рамках комплексной 

модернизации и развития системы образования Кстовского района,  

что соответствует федеральным проектам государственной программе 

Российской Федерации «Развитие образования».  

6. Основными задачами Программы: 

- расширение материально-технической базы для оказания качественной 

и доступной психолого-педагогической и социальной помощи всем 

обращающимся; 
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- внедрение инновационных методик и современных технологий оказания 

психолого-педагогической помощи детям, подросткам и родителям (законным 

представителям); 

- создание условий для формирования успешной, социально-

адаптированной личности ребенка и обеспечение равного доступа  

к качественному образованию при разных стартовых возможностях, путем 

организации психолого-педагогического сопровождения образовательного 

процесса, реализации комплекса превентивных,  диагностических  

и коррекционных мероприятий, направленных на личностный рост, обучение  

и социализацию обучающихся; 

- совершенствование просветительской работы с родителями (законными 

представителями), педагогами и администрацией общеобразовательных 

организаций по повышению их социально-психологической компетентности в 

вопросах обучения, воспитания, духовно-нравственного развития детей, 

подростков, в том числе детей-инвалидов и детей с ОВЗ; 

- совершенствование механизмов сетевого взаимодействия Центра  

с образовательными и иными организациями Кстовского района для 

расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных 

траекторий, развития творческого потенциала личности, социальной помощи 

детям, подросткам, родителям (законным представителям); 

- профессиональное развитие кадрового состава, развитие системы 

методического сопровождения молодых специалистов – педагогов Центра; 

- разработка и внедрение системы оказания платных услуг, с целью 

развития материально-технической базы Центра; 

- создание структурных подразделений с целью оказания качественной 

психолого-педагогической и социальной помощи детям, подросткам, 

родителям (законным представителям), в том числе участникам СВО и членам 

их семей; 

- популяризация деятельности Центра и повышение степени 

удовлетворенности населения качественными и доступными услугами Центра. 

7 .  Основными функциями Программы являются: 

- нормативная: является документом, обязательным для выполнения  

в полном объеме; 

- целеполагания: определяет ценности и цели, ради достижения которых 

она введена в МАУ ЦППМСП; 

- процессуальная: определяет логическую последовательность 

мероприятий по развитию МАУ ЦППМСП, организационные формы и методы, 

средства и условия процесса ее развития; 

- координационная: объединения усилий различных организаций 

(образовательных, медицинских, социальных) для комплексного решения 
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проблем обучающихся; 

- оценочная: разработка системы количественных и качественных 

показателей для оценки текущих и итоговых результатов реализации 

Программы.  

III. Структура и содержание Программы 

8. Структура Программы определяется МАУ ЦППМСП самостоятельно. 

9. Программа должна включать в себя следующие структурные 

элементы: 

9.1.  Паспорт Программы. 

9.2.  Введение. 

9.3.  Информационная справка. 

- Характеристика материально-технической базы; 

- Кадровое обеспечение; 

- Режим работы МАУ ЦППМСП; 

- Характеристика контингента обучающихся; 

- Сведения о реализуемых коррекционно-развивающих программах; 

- Сведения о реализуемых дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программах; 

- Структура управления Центром; 

- Социальные партнеры Центра. 

9.4.  Концепция развития. 

- Ключевые приоритеты государственной политики в сфере образования 

до 2030 года; 

- Миссия Центра; 

- Цели и задачи Программы; 

- Совершенствование структуры управления. 

9.5.  Этапы реализации Программы. 

9.6.  План график (дорожная карта) реализации Программы. 

9.7.  Финансовое обеспечение Программы. 

9.8.  Ожидаемые конечные результаты реализации Программы. 

9.9.  Прогнозируемые риски, способы их предупреждения при реализации 

Программы. 

9.10.  Контроль выполнения Программы. 

10. Содержание Программы должно: 

- отражать современные тенденции развития страны в целом и сфере 

психолого-педагогического сопровождения в частности; 

- иметь инновационный характер; 

- учитывать региональную специфику развития психолого-
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педагогической помощи в Нижегородской области; 

- обеспечивать решение ключевых задач, обозначенных в ходе разработки 

Программы; 

- соответствовать специфике, традициям МАУ ЦППМСП и запросам 

целевых групп. 

IV. Порядок разработки, утверждения и внесения 

изменений  и (или) дополнений в Программу 

11. Порядок разработки Программы включает следующее: 

11.1. Программу разрабатывает рабочая группа, состав которой 

утверждается приказом директора МАУ ЦППМСП. 

11.2. Порядок утверждения Программы предполагает следующие этапы: 

- рассмотрение и принятие на общем собрании работников; 

- согласование с начальником управления образования Кстовского района 

муниципального образования городского округа города Нижний Новгород (о 

чем делается отметка на титульном листе); 

-  согласование директором Департамента образования администрации 

города Нижнего Новгорода; 

- утверждение приказом директора МАУ ЦППМСП.  

12. В случае возникновения замечаний на любом из этапов согласования 

Программа возвращается на доработку рабочей группе  

МАУ ЦППМСП. После устранения замечаний вновь запускается процедура 

согласования. 

13. Корректировка программы проводится администрацией  

МАУ ЦППМСП на основе мониторингов результативности деятельности 

Учреждения, с учетом мнения общего собрания работников. 

14. Порядок внесения изменений и (или) дополнений в Программу 

включает следующее: 

14.1. Основанием для внесения изменений и (или) дополнений могут 

быть: 

- результаты ежегодного мониторинга реализации Программы, оценка 

эффективности и достижения целевых индикаторов и показателей; 

- издание стратегических документов на федеральном и региональном 

уровне; 

- изменение потребностей и запросов целевых групп; 

-  потеря актуальности отдельных мероприятий, проектов Программы. 

14.2. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в Программу, 

должны соответствовать требованиям, предусмотренным настоящим 

Положением и закреплены приказом директора МАУ ЦППМСП  

«О внесении изменений и (или) дополнений в Программу развития  
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МАУ ЦППМСП» и оформляются в виде приложений к Программе. 

15. Программа, разработанная согласно настоящему Положению, является 

собственностью МАУ ЦППМСП. 

V. Порядок проведения мониторинга результатов 

реализации Программы 

16. Результаты реализации Программы определяются на основе 

самоанализа динамики мониторинговых оценок реализации этапов  

и проектов (на основе достижения конкретных измеримых результатов)  

и на основе сравнения достижения результатов и темпов фактического развития 

МАУ ЦППМСП с плановым. 

17. По итогам учебного года результаты мониторинга ежегодно 

представляются в форме отчета на общем собрании работников. 

18. В рамках требований к открытости и прозрачности деятельности  

МАУ ЦППМСП по итогам мониторингов каждый год МАУ ЦППМСП 

представляет отчет о результатах самообследования на официальном сайте 

(https://cppmsp-kstovo.ru). 

VI. Оформление, размещение и хранение Программы 

19. Программа оформляется на листах формата А4, прошивается, 

скрепляется печатью. 

20. Титульный лист считается первым, но не нумеруется. На титульном 

листе указывается: 

- гриф «принято», «согласованно», «утверждено»; 

- название Программы; 

- сроки реализации Программы; 

- авторский коллектив; 

- город; 

- год составления Программы. 

21. Публичность (открытость) информации о результатах мониторинга 

хода реализации Программы обеспечивается размещением оперативной 

информации в сети Интернет на официальном сайте Центра в порядке, 

установленном Положением о сайте МАУ ЦППМСП. 

22. Программа является обязательной частью документации  

МАУ ЦППМСП и хранится в течение всего срока действия Программы. 

https://cppmsp-kstovo.ru/

