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1.1. Муниципальное автономное учреждение «Центр психолого­
педагогической, медицинской и социальной помощи», именуемое в 
дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой организацией, 
созданной для оказания услуг и выполнения работ в целях обеспечения 
реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации 
полномочий городского округа город Нижний Новгород в сфере образования 
и в соответствии Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об 
автономных учреждениях» на основании Постановления администрации 
Кстовского муниципального округа Нижегородской области от 19.02.2025 
№456 «О создании Муниципального автономного учреждения «Центр 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».

Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации 
является организацией, осуществляющей обучение, и осуществляет 
образовательную деятельность по дополнительным образовательным 
программам.

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации, законодательством 
Нижегородской области, муниципальными правовыми актами, настоящим 
Уставом.

1.2. В соответствии с Законом Нижегородской области от 04.04.2025 
№ 45-З «О преобразовании муниципальных образований -  городской округ 
город Нижний Новгород и Кстовский муниципальный округ Нижегородской 
области путём их объединения и наделения вновь образованного 
муниципального образования статусом городского округа» городской округ 
город Нижний Новгород и Кстовский муниципальный округ Нижегородской 
области преобразованы путём их объединения во вновь образованное 
муниципальное образование со статусом городского округа, наименованием
-  город Нижний Новгород.

Решением городской Думы города Нижнего Новгорода от 29.09.2025 № 
12 «Об администрации города Нижнего Новгорода и органах администрации 
города Нижнего Новгорода с правами юридических лиц» (в ред. от
15.10.2025) определён исполнительно-распорядительный орган вновь 
образованного муниципального образования -  городской округ город 
Нижний Новгород, -  администрацию города Нижнего Новгорода с правами 
юридического лица в форме МКУ «Администрация города Нижнего 
Новгорода».

Учредителем и собственником имущества Учреждения является 
муниципальное образование городской округ город Нижний Новгород.

1.Общие положения
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Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 
муниципального образования городской округ город Нижний Новгород 
осуществляет департамент образования администрации города Нижнего 
Новгорода (далее -  Учредитель).

Полномочия собственника имущества Учреждения от имени 
муниципального образования городской округ город Нижний Новгород 
осуществляет комитет по управлению городским имуществом и земельными 
ресурсами администрации города Нижнего Новгорода.

Учреждение находится в ведении Учредителя, осуществляющего 
бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств.

1.3. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное 
учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной 
помощи».

Сокращённое наименование: МАУ ЦППМСП.
Место нахождения Учреждения: Нижегородская область, Кстовский 

район муниципального образования городской округ город Нижний 
Новгород.

Юридический адрес Учреждения: 607664, Нижегородская область, м.о. 
Кстовский, г. Кстово, ул. Островского, д. 13.

Организационно-правовая форма: муниципальное автономное 
учреждение.

Тип Учреждения: автономное.
Тип образовательной организации: организация, осуществляющая 

обучение.
1.4. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени 

может приобретать и осуществлять имущественные и личные 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в 
суде.

1.5. Учреждение, созданное на базе имущества, находящегося в 
муниципальной собственности, вправе открывать счета в кредитных 
организациях и (или) лицевые счета в департаменте финансов 
администрации города Нижнего Новгорода.

1.6. Учредитель не несёт ответственности по обязательствам 
Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам учредителя.

1.7. Ежегодно Учреждение обязано опубликовывать отчёты о своей 
деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества в 
определённых учредителем средствах массовой информации. Порядок 
опубликования отчётов, а также перечень сведений, которые должны 
содержаться в отчётах, устанавливаются Правительством Российской 
Федерации.

1.8. Учреждение обязано вести бухгалтерский учёт, представлять 
бухгалтерскую отчётность и статистическую отчётность в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации.
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1.9. Образовательная деятельность Учреждения подлежит 
лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Комплекс реабилитационных и других медицинских 
мероприятий осуществляется Учреждением на основании лицензии, 
предоставленной в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности.

1.11. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, 
если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные 
подразделения, обеспечивающие оказание психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи, осуществление образовательной 
деятельности с учётом уровня, вида и направленности реализуемых 
образовательных программ, формы обучения и режима пребывания 
обучающихся: филиалы, представительства, отделы, отделения, 
методические подразделения и иные, предусмотренные локальными актами 
Учреждения структурные подразделения.

Порядок и организация деятельности структурных подразделений 
Учреждения устанавливаются соответствующим локальным нормативным 
актом Учреждения, разработанным в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность 
организационных структур политических партий, общественно­
политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2. Предмет, цели и задачи деятельности Учреждения

2.1. Предметом и основной целью деятельности Учреждения является 
оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи 
обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.

2.2. Основные задачи Учреждения:
- оказание психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том 
числе детям с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам, 
несовершеннолетним обучающимся, признанным в случаях и в порядке, 
которые предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, 
подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу, либо 
являющимся потерпевшими или свидетелями преступления;

- оказание помощи организациям, осуществляющим образовательную 
деятельность, по вопросам реализации основных общеобразовательных 
программ, обучения и воспитания обучающихся;
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- осуществление функций территориальной психолого-медико- 
педагогической комиссии;

- осуществление комплексной работы по предупреждению 
неблагополучия детей и подростков в образовательной и социальной среде.

2.3. Для достижения цели, предусмотренной настоящим Уставом, 
Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

1) диагностика - психолого-педагогическое изучение 
индивидуальных особенностей и склонностей личности, её потенциальных 
возможностей в процессе обучения и воспитания, профессиональном 
самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в 
обучении, развитии, социальной адаптации;

2) коррекция и развитие - активное психолого-педагогическое 
воздействие, направленное на устранение или компенсацию отклонений в 
развитии детей, устранение дисбаланса между психофизиологическими 
возможностями детей и предъявляемыми к ним требованиями 
образовательной и социальной среды;

3) консультирование - оказание помощи детям и подросткам в 
самопознании, адекватной самооценке и адаптации в реальных жизненных 
условиях, формировании ценностно-мотивационной сферы, 
профессиональном самоопределении, преодолении кризисных ситуаций и 
достижении эмоциональной устойчивости;

4) просвещение - содействие формированию у участников 
образовательного процесса психологической компетентности, а также 
потребностей в психологических знаниях, желание использовать их в 
интересах собственного развития и для решения профессиональных задач;

5) профилактика - выявление и предупреждение возникновения 
явлений социальной дезадаптации детей и подростков;

6) экспертиза - психолого-педагогическая оценка соответствия 
образовательной и социальной среды целям обучения и социализации, 
возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся, с целью 
обеспечения безопасной, развивающей, психологически комфортной среды;

7) мониторинг - специально организованное систематическое 
наблюдение за интеллектуальным, личностным, социальным развитием 
обучающихся, с учётом влияния образовательной среды;

8) комплексное психолого-медико-педагогическое обследование - 
обследование с целью своевременного выявления детей с особенностями в 
физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении 
и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им 
психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и 
воспитания, а также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных 
рекомендаций;

9) психолого-педагогическое сопровождение реализации основных 
общеобразовательных программ, оказание методической помощи



муниципальным образовательным организациям городского округа город 
Нижний Новгород, осуществляющим образовательную деятельность, по 
вопросам реализации основных общеобразовательных программ, включая 
адаптированные основные общеобразовательные программы, по вопросам 
обучения и воспитания обучающихся, в том числе в части:

а) психолого-педагогического сопровождения реализации основных 
общеобразовательных программ, включая адаптированные основные 
общеобразовательные программы;

б) методической помощи в разработке и реализации основных 
общеобразовательных программ, включая адаптированные основные 
общеобразовательные программы, в разработке и реализации 
индивидуальных учебных планов;

в) методической помощи в выборе оптимальных форм, методов и 
средств обучения и воспитания обучающихся;

г) методической помощи в выявлении и устранении потенциальных 
препятствий к обучению и воспитанию обучающихся;

10) психолого-педагогическое проектирование - разработка системы 
социальных, педагогических, психологических мероприятий для создания 
психологически безопасной, развивающей образовательной среды, 
ориентированной на воспитание уважительного отношения к истории, 
культуре своей страны, усвоение её нравственных идеалов, общественно 
одобряемых моделей поведения, активной жизненной позиции, 
психологической готовности к противодействию негативным влияниям 
социума, формирование социально-психологической компетентности всех 
участников образовательного процесса;

11) организационно-методическое и научно-методическое 
обеспечение деятельности специалистов, педагогических работников, в том 
числе, реализующих инклюзивную практику.

2.4. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания 
оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, 
предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за 
плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок 
определения указанной платы устанавливается учредителем.

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности (в 
т.ч. приносящие доход), не относящиеся к основным, лишь постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Доход 
от оказания платных образовательных услуг используется Учреждением в 
соответствии с уставными целями.

2.5.1. При условии выполнения Учреждением муниципального задания 
и для достижения целей, ради которых создано Учреждение, Учреждение 
оказывает платные образовательные услуги детям и их родителям, в 
частности:
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- групповые и индивидуальные общеразвивающие занятия с детьми, 
направленные на их общее психофизическое, психоэмоциональное, 
познавательное развитие и подготовку детей к школе;

- занятия с детьми в группах кратковременного пребывания, группах 
выходного дня и других группах, созданных по запросу родителей (законных 
представителей);

- индивидуальные и групповые занятия по самопознанию, 
самоорганизации, саморегуляции для подростков;

- углублённая диагностика индивидуальных особенностей, ресурсов и 
рисков - по запросам родителей и подростков старше 15 лет;

- профориентационная диагностика и консультирование;
- экспертно-диагностическая деятельность, в т.ч. по запросам судей при 

рассмотрении семейных дел - об определении места жительства ребёнка, 
порядка общения с ребёнком, о лишении, ограничении родительских прав и 
их восстановлении;

- дополнительные педагогические занятия по учебным предметам, а 
также по развитию метапредметных умений и навыков;

- индивидуально-ориентированная работа с одаренными детьми;
- занятия по развитию устной и письменной речи на русском языке для 

детей мигрантов;
- диагностика, консультации, тренинги, занятия, проводимые 

учителями-логопедами, педагогами-психологами, учителями-дефектологами, 
социальными педагогами, медицинскими работниками сверх нормативной 
нагрузки, в том числе для лиц, не являющихся участниками 
образовательного процесса;

- занятия в творческих, технических, спортивных и иных объединениях, 
кружках, клубах.

2.5.2. Для комплексного решения вопросов повышения эффективности 
психолого-педагогической и медико-социальной помощи Учреждение 
оказывает платные услуги физическим и юридическим лицам за пределами 
государственного (муниципального) задания, в частности:

- обучающие семинары и стажировки для педагогов и психологов 
по основным направлениям деятельности Учреждения;

- индивидуальное профессиональное консультирование педагогов, 
психологов и других специалистов.

2.5.3. Платные услуги Учреждения включают все виды психолого- 
медико-педагогической помощи для лиц, не входящих в возрастную 
категорию, предусмотренную Уставом, в частности:

- психологическое консультирование взрослых;
- групповые тренинговые занятия со взрослыми;
- курсы индивидуальных и групповых занятий по самопознанию, 

самоорганизации, саморегуляции, самопрезентации для взрослых;
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- углублённая диагностика индивидуальных особенностей, 
ресурсов и рисков;

- групповая и индивидуальная семейная психотерапия и 
психокоррекция;

- коррекция детско-родительских отношений;
- психологические клубы, в т.ч. родительские, семейные.
2.6. Осуществление Учреждением иной приносящей доход 

деятельности:
- создание и передача научной (научно-методической) продукции, 

результатов интеллектуальной деятельности;
- издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование и 

реализация учебной, учебно-методической, печатной, аудиовизуальной 
продукции, информационных и других материалов;

- организация семинаров, конференций, конкурсов, выставок.
2.7. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются 
Учреждением в соответствии с уставными целями.

2.8. Учреждение вправе осуществлять только те виды деятельности, 
которые предусмотрены настоящим Уставом.

2.9. Администрация города Нижнего Новгорода устанавливает 
тарифы на услуги, предоставляемые Учреждением, и работы, выполняемые 
Учреждением.

3. Содержание и организация психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим

трудности в освоении основных общеобразовательных программ, 
развитии и социальной адаптации

3.1. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь 
включает в себя:

1) психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их 
родителей (законных представителей) и педагогических работников;

2) коррекционно-развивающие и компенсирующие занятия с 
обучающимися, логопедическую помощь обучающимся;

3) комплекс реабилитационных и других медицинских мероприятий;
4) помощь обучающимся в профориентации, получении профессии и 

социальной адаптации.
3.2. Психолого-педагогическая, медицинская и социальная помощь 

оказывается детям на основании заявления или согласия в письменной форме 
их родителей (законных представителей).

3.3. Учреждение наряду с помощью, предусмотренной пунктами 3.1 и
3.2, также:
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1) оказывает помощь организациям, осуществляющим образовательную 
деятельность, по вопросам реализации основных общеобразовательных 
программ, включая адаптированные основные общеобразовательные 
программы, по вопросам обучения и воспитания обучающихся, в том числе в 
части:

а) психолого-педагогического сопровождения реализации основных 
общеобразовательных программ, включая адаптированные основные 
общеобразовательные программы;

б) методической помощи в разработке и реализации основных 
общеобразовательных программ, включая адаптированные основные 
общеобразовательные программы, в разработке и реализации 
индивидуальных учебных планов;

в) методической помощи в выборе оптимальных форм, методов и 
средств обучения и воспитания обучающихся;

г) методической помощи в выявлении и устранении потенциальных 
препятствий к обучению и воспитанию обучающихся;

2) осуществляет мониторинг эффективности оказываемой 
организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, 
испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных 
программ, развитии и социальной адаптации.

3.4. При Учреждении создаются психолого-медико-педагогические 
комиссии в целях своевременного выявления детей, имеющих особенности 
физического и (или) психического развития и (или) отклонения в поведении, 
проведения их комплексного психолого-медико-педагогического 
обследования и подготовки по его результатам рекомендаций по организации 
обучения и воспитания, а также подтверждения, уточнения или изменения 
ранее данных рекомендаций.

3.5. Психолого-педагогическая помощь в Учреждении оказывается 
педагогами-психологами, социальными педагогами, учителями-логопедами, 
учителями-дефектологами и иными специалистами, необходимыми для 
надлежащего осуществления функций Учреждения.

Учреждение осуществляет также комплекс мероприятий по выявлению 
причин социальной дезадаптации детей и оказывает им социальную помощь, 
осуществляет связь с семьей, а также с органами и организациями по 
вопросам трудоустройства детей, обеспечения их жильем, пособиями и 
пенсиями.

3.6. Порядок и организация психолого-педагогической, медицинской и 
социальной помощи в Учреждении осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством.
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4. Содержание и организация образовательной деятельности

4.1. Образовательный процесс в Учреждении организован на условиях 
вариативности в зависимости от реализуемых лицензированных 
образовательных программ и на основании действующих нормативных 
документов, регламентирующих в Учреждении право оказывать 
образовательные услуги по реализации образовательных программ 
дополнительного образования и в соответствии с индивидуальными 
учебными планами при организации индивидуальных занятий. К 
дополнительным образовательным программам, реализуемым Учреждением, 
относятся профилактические, коррекционно-развивающие, развивающие, 
просветительские и иные программы.

Порядок и финансовое обеспечение реализации образовательных 
программ, на которые имеется лицензия (разрешение) утверждается 
локальным актом Учреждения на основе действующего законодательства 
Российской Федерации.

Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на государственном 
языке Российской Федерации.

4.2. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся 
по образовательным программам в установленных лицензией (разрешением) 
пределах, выбирает формы, средства, методы обучения и воспитания в 
пределах, определённых Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об 
образовании в Российской Федерации”, а также самостоятельно и на 
условиях сетевой формы реализации образовательных программ 
разрабатывает и утверждает образовательные программы в соответствии с 
возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся, состоянием 
их физического (соматического) и психического здоровья, а также 
направленными на удовлетворение иных или особых образовательных 
потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих 
законодательству Российской Федерации, и, при необходимости, 
осуществляемых за пределами ФГОС (при осуществлении в Учреждении 
образовательного процесса).

4.3. Порядок приёма по реализуемым лицензированным 
образовательным программах, а также права и обязанности всех участников 
образовательных отношений регламентируются локальными нормативными 
актами Учреждения.

Порядок приёма осуществляется с учетом психолого-педагогических и 
(или) медицинских показаний на основе диагностического обследования 
детей при выявлении проблем, соответствующих основным направлениям 
деятельности Учреждения. Возраст, количество занимающихся, а также 
количество и периодичность занятий определяются используемыми 
программами, а также психолого-педагогическим или медицинским 
диагнозом.

10



4.4. Содержание дополнительных образовательных программ для детей 
и сроки обучения по ним определяется образовательными программами, 
разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением 
самостоятельно.

4.5. Режим занятий регламентируются расписанием, утверждаемым 
руководителем Учреждения и составляемым с учётом соблюдения 
санитарно-гигиенических и психолого-педагогических требований, а также с 
учётом режима посещения ребёнком основного (общеобразовательного, 
дошкольного и т.д.) образовательного учреждения.

5. Финансовое обеспечение и имущество Учреждения

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления собственником имущества в соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федерации, отражается на самостоятельном балансе 
Учреждения.

5.2. Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного 
управления, или приобретаемое Учреждением за счёт средств, выделенных 
ему администрацией города Нижнего Новгорода на приобретение такого 
имущества, является муниципальной собственностью города Нижнего 
Новгорода.

Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) 
народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы 
(за исключением земельных участков), ограниченные для использования в 
гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются 
за Учреждением на условиях и в порядке, которые определяются 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 
уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

5.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом 
Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;
- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по 

целевому назначению;
- не допускать ухудшения технического состояния имущества;
- определять стоимость объектов основных средств для целей 

налогообложения как разницу между их первоначальной стоимостью и 
величиной износа, исчисляемой по установленным нормам амортизационных
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отчислений для целей бухгалтерского учёта в конце каждого налогового 
(отчётного) периода;

- представлять имущество к учёту в реестре муниципального 
имущества города Нижнего Новгорода в установленном порядке.

5.4. Контроль за сохранностью и использованием по назначению 
имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного 
управления, осуществляет комитет по управлению городским имуществом и 
земельными ресурсами администрации города Нижнего Новгорода.

Комитет по управлению городским имуществом и земельными 
ресурсами администрации города Нижнего Новгорода вправе изъять 
излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, 
закреплённое им за Учреждением либо приобретённое Учреждением за счёт 
средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. 
Имущество, изъятое у Учреждения, поступает в Муниципальную казну 
города Нижнего Новгорода.

5.5. Учреждение владеет, пользуется муниципальным имуществом, 
закреплённым за ним на праве оперативного управления, в пределах, 
установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и 
назначением этого имущества, распоряжается этим имуществом с согласия 
администрации города Нижнего Новгорода.

Учреждение без согласия администрации города Нижнего Новгорода не 
вправе распоряжаться недвижимым муниципальным имуществом и особо 
ценным движимым муниципальным имуществом, закреплёнными за ним или 
приобретёнными Учреждением за счёт средств, выделенных ему 
администрацией города Нижнего Новгорода на приобретение такого 
имущества. Остальным закреплённым за ними имуществом Учреждение 
вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Получение согласия администрации города Нижнего Новгорода на 
совершение сделок Учреждением осуществляется в порядке, установленном 
городской Думой города Нижнего Новгорода.

5.6. Недвижимое имущество, закреплённое за Учреждением или 
приобретённое Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем 
на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо 
ценное движимое имущество подлежит обособленному учёту в 
установленном порядке.

Определение видов особо ценного движимого имущества и 
формирования перечня особо ценного движимого имущества Учреждения 
осуществляется в порядке, установленном правовым актом администрации 
города Нижнего Новгорода.

Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого 
имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении 
указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его 
приобретение.
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5.7. Крупные сделки и сделки, в которых имеется заинтересованность, 
совершаются с предварительного одобрения наблюдательного совета 
Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением 
денежными средствами, привлечением заёмных денежных средств, 
отчуждением имущества (которым в соответствии с законом Учреждение 
вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого 
имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки 
либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 
десять процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой 
по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

Крупная сделка совершается с предварительного одобрения 
наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения 
обязан рассмотреть предложение руководителя Учреждения о совершении 
крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента 
поступления такого предложения председателю наблюдательного совета 
Учреждения.

Руководитель Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в 
размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения 
крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, 
независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

5.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может 
быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного совета 
Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть 
предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента 
поступления такого предложения председателю наблюдательного совета 
Учреждения.

Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его 
супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, 
полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья 
и сестры, дяди, тёти (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), 
племянники, усыновители, усыновлённые:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником 
или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и 
более процентами голосующих акций акционерного общества или 
превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с 
ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются 
единственным или одним из не более чем трёх учредителей иного 
юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного 
учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;
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3) занимают должности в органах управления юридического лица, 
которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, 
выгодоприобретателем, посредником или представителем.

Заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими 
юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии 
вышеуказанных условий, члены наблюдательного совета автономного 
учреждения, руководитель автономного учреждения и его заместители.

Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить 
руководителя Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об 
известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой 
сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, принимается большинством голосов членов 
наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении 
этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, 
составляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об 
одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 
принимается учредителем Учреждения.

Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность по уведомлению 
руководителя Учреждения и наблюдательного совета Учреждения об 
известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой 
сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным, 
несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых 
ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, с нарушением требований действующего 
законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана 
недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о 
предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в её совершении. 
Такую же ответственность несёт руководитель Учреждения, не являющийся 
лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой 
имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о 
наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

В случае, если за убытки, причинённые Учреждению в результате 
совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с 
нарушением требований действующего законодательства, отвечают 
несколько лиц, их ответственность является солидарной.

Порядок, установленный для совершения сделок, в совершении которых 
имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, 
связанных с выполнением Учреждением работ, оказанием им услуг в 
процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не 
отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

5.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, 
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением
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недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закреплённых за ним собственником имущества или приобретённых 
Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на 
приобретение этого имущества.

Собственник имущества Учреждения несёт субсидиарную 
ответственность по обязательствам Учреждения в случаях, предусмотренных 
Гражданским кодексом Российской Федерации.

Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества 
Учреждения.

5.10. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, 
непосредственно направленная на достижение целей, ради которых оно 
создано.

5.11. Муниципальное задание для Учреждения формируется и 
утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, 
отнесёнными уставом к основной деятельности. Учреждение осуществляет в 
соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед 
страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, 
связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 
задания.

5.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется в виде субсидий из местного бюджета и иных не 
запрещённых федеральными законами источников с учётом затрат на 
содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закреплённого за Учреждением или приобретённого им за счёт средств, 
выделенных учредителем на приобретение такого имущества, в том числе 
земельных участков (за исключением имущества, сданного в аренду или 
переданного в безвозмездное пользование), затрат на уплату налогов, в 
качестве объекта налогообложения по которым признается имущество 
Учреждения.

5.13 Кроме муниципального задания и обязательств Учреждение по 
своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц 
за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в 
порядке, установленном федеральными законами.

5.14 Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную 
приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит 
достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным 
целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.

5.15. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное 
распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно 
создано. Учредитель не имеет права на получение доходов от осуществления
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учреждением деятельности и использования, закреплённого за ним 
имущества.

5.16. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в 
соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 
лицевые счета, открываемые в департаменте финансов администрации 
города Нижнего Новгорода в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации (за исключением случаев, установленных 
законодательством).

6. Организация деятельности Учреждения

6.1. Компетенции учредителя в области управления Учреждением:
- утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;
- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 

создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 
представительств;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его
типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение 

промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
- назначение руководителя Учреждения и прекращение его 

полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, 
если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными 
законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и 
прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового 
договора с ним;

- рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о 
совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в 
соответствии с законом для совершения таких сделок требуется согласие 
учредителя Учреждения;

- установление порядка осуществления контроля за деятельностью 
Учреждения;

- установление порядка определения платы за выполнение работ, 
оказание услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения, 
предусмотренных настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц 
сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, 
определённых федеральными законами, в пределах установленного 
муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах

16



деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним 
муниципального имущества;

- утверждение порядка определения видов особо ценного движимого 
имущества Учреждения;

- формирование и утверждение муниципального задания Учреждения в 
соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами 
деятельности, а также финансовое обеспечение выполнения этого задания;

- выделение средств на приобретение имущества;
- принятие решения о назначении членов Наблюдательного совета или 

досрочном прекращении их полномочий;
- обеспечение открытости и доступности информации о деятельности 

Учреждения на официальном сайте для размещения информации о 
государственных и муниципальных учреждениях в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», включая право передачи на 
основании принятого Учредителем правового акта права по размещению на 
официальном сайте для размещения информации о государственных и 
муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» документов об Учреждении этому Учреждению;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, 
установленном правовым актом администрации города Нижнего Новгорода;

- решение иных вопросов, предусмотренных законодательством.
Учредитель вправе пользоваться услугами Учреждения только на

равных условиях с другими лицами.
6.2. Органами управления Учреждения являются Наблюдательный 

совет Учреждения, руководитель Учреждения, общее собрание работников, 
педагогический совет.

6.3. Наблюдательный совет Учреждения.
6.3.1. Наблюдательный совет создаётся в составе шести членов.
- представитель Учредителя -  1 человек;
- представитель комитета по управлению городским имуществом и 

земельными ресурсами администрации города Нижнего Новгорода -  
1 человек;

- представители общественности -  2 человека
- представители работников Учреждения -  2 человека.
В состав Наблюдательного совета Учреждения могут входить 

представители иных органов местного самоуправления, представители 
работников Учреждения. Количество представителей органов местного 
самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать 
одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения. Не 
менее половины из числа представителей органов местного самоуправления 
составляют представители органа, осуществляющего функции и полномочия 
учредителя Учреждения. Количество представителей работников
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Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов 
Наблюдательного совета Учреждения.

6.3.2. Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения 
составляет пять лет.

6.3.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета 
Учреждения неограниченное число раз.

6.3.4. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть 
членами Наблюдательного совета. Руководитель Учреждения участвует в 
заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

6.3.5. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие 
неснятую или непогашенную судимость.

6.3.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного 
совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за 
исключением компенсации документально подтверждённых расходов, 
непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

6.3.7. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами 
автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

6.3.8. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или 
досрочном прекращении их полномочий принимается учредителем 
Учреждения.

6.3.9. Решение о назначении представителя работников Учреждения 
членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его 
полномочий принимается на основании представления общего собрания 
работников Учреждения

6.3.10. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть 
прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета;
- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета 

своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в 
месте нахождения Учреждения в течение четырёх месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной 
ответственности.

Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося 
представителем государственного органа или органа местного 
самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

- прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;
- могут быть прекращены досрочно по представлению указанного 

государственного органа или органа местного самоуправления.
6.3.11. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок 

полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их 
числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов 
Наблюдательного совета.

Представитель работников Учреждения не может быть избран
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председателем Наблюдательного совета Учреждения.
Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать 

своего председателя.
6.3.12. Председатель Наблюдательного совета организует работу 

Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них 
и организует ведение протокола.

6.3.13. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его 
функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, 
за исключением представителя работников Учреждения.

6.3.14. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1) предложения учредителя или руководителя Учреждения о внесении 

изменений в устав Учреждения;
2) предложения учредителя или руководителя Учреждения о создании 

и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его 
представительств;

3) предложения учредителя или руководителя Учреждения о 
реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложения учредителя или руководителя Учреждения об изъятии 
имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного 
управления;

5) предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в 
других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и 
иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц 
или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в 
качестве учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению руководителя Учреждения отчёты о деятельности 

Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его 
финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчётность 
Учреждения;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по 
распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться 
самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных 
сделок;

10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в 
совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных 
организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчётности 
Учреждения и утверждения аудиторской организации.

6.3.15. Порядок принятия решений Наблюдательного совета.
По вопросам, указанным в подпунктах 1-4, 7 и 8 пункта 6.3.14
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настоящего Устава Наблюдательный совет даёт рекомендации. Учредитель 
принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций 
Наблюдательного совета.

По проекту плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения 
(подпункт 6 пункта 6.3.14 настоящего Устава) Наблюдательный совет даёт 
заключение, копия которого направляется Учредителю.

По вопросам, указанным в подпунктах 5 и 11 пункта 6.3.14 настоящего 
Устава Наблюдательный совет даёт заключение. Руководитель Учреждения 
принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений 
Наблюдательного совета.

По вопросам, указанным в подпунктах 9,10 и 12 пункта 6.3.14 
настоящего Устава Наблюдательный совет принимает решения, 
обязательные для руководителя Учреждения.

Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 -8 
и 11 пункта 6.3.14 настоящего Устава даются большинством голосов от 
общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 6.3.14 
настоящего Устава принимаются Наблюдательны советом большинством в 
две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Решение по подпункту 10 пункта 6.3.14 настоящего Устава может быть 
принято с предварительного одобрения Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет обязан рассмотреть предложение о совершении 
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, в течение 
пятнадцати календарных дней с момента поступления такого предложения 
председателю Наблюдательного совета.

Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, принимается большинством голосов членов 
Наблюдательного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении 
этой сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, 
составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об 
одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, 
принимается Учредителем.

6.3.16. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере 
необходимости, но не реже одного раза в квартал.

6.3.17. Заседание Наблюдательного совета созывается его 
председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя 
Учреждения, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

6.3.18. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний 
Наблюдательного совета: заседания Наблюдательного совета проводятся по 
мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также 
первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по 
требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета
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на таком заседании председательствует старший по возрасту член 
Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя 
работников Учреждения.

Для проведения заседания Наблюдательного совета избирается 
председатель и секретарь.

Председатель избирается и осуществляет свои полномочия в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Решение о заседании Наблюдательного совета принимает председатель 
по собственной инициативе, а также по требованию Учредителя, члена 
Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все 
члены Наблюдательного совета извещены о дате, времени и месте его 
проведения и на заседании присутствует более половины членов.

Извещение о созыве заседания с указанием времени и места его 
проведения, а также с приложением материалов, необходимых для 
рассмотрения вопросов повестки заседания, направляется членам 
Наблюдательного совета в письменной форме по реквизитам, указанным 
членами Наблюдательного совета. Направление материалов может 
осуществляться путём рассылки с использованием информационно­
коммуникационной сети «Интернет», почтовым отправлением, курьером или 
вручаться непосредственно члену Наблюдательного совета или его 
представителю.

Извещение о созыве заседания Наблюдательного совета должно быть 
направлено членам Наблюдательного совета не позднее чем за пять рабочих 
дней до даты его проведения.

В случаях, не терпящих отлагательств, заседание Наблюдательного 
совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов 
Наблюдательного совета.

После направления извещения изменения в повестку заседания могут 
вноситься председателем Наблюдательного совета только при условии 
отсутствия возражений со стороны большинства членов Наблюдательного 
совета, принимающих участие в заседании. В этом случае новая повестка 
заседания утверждается на заседании Наблюдательного совета.

До даты проведения Наблюдательного совета, а также непосредственно 
на заседании могут быть представлены дополнительные материалы для 
рассмотрения по вопросам повестки заседания.

При определении наличия кворума и подсчёте результатов голосования, 
за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации, учитывается мнение члена Наблюдательного совета, 
отсутствующего на его заседании по уважительной причине, по повестке 
заседания, представленное председателю в письменной форме до начала 
заседания.
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В заседании Наблюдательного совета Учреждения вправе участвовать 
руководитель Учреждения. Иные лица могут участвовать в заседании 
Наблюдательного совета по приглашению председателя, если против их 
присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов 
Наблюдательного совета Учреждения. Решение о возможности присутствия 
приглашённых лиц может быть принято Наблюдательным советом путём 
заочного голосования.

Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также 
первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается по 
требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета 
на таком заседании председательствует старший по возрасту член 
Наблюдательного совета, за исключением представителя работников 
Учреждения.

6.3.19. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании 
один голос. Передача права голоса одним участником Наблюдательного 
совета другому запрещается. В случае равенства голосов решающим является 
голос председателя Наблюдательного совета.

6.3.20. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, 
не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

6.3.21. По требованию Наблюдательного совета или любого из его 
членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по 
вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

6.4. Руководитель Учреждения.
6.4.1. Руководитель Учреждения назначается учредителем и без 

доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его 
интересы и совершает сделки от его имени, представляет его годовую 
бухгалтерскую отчётность наблюдательному совету, утверждает штатное 
расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, 
регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издаёт 
приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками 
Учреждения.

6.4.2. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы 
осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за 
исключением вопросов, отнесённых федеральными законами или настоящим 
Уставом к компетенции учредителя Учреждения, Наблюдательного совета 
Учреждения или иных органов Учреждения.

6.4.3. Руководитель Учреждения несёт ответственность за:
6.4.3.1. Выполнение Учреждением задач и функций, возложенных на 

него настоящим Уставом.
6.4.3.2. Нецелевое использование бюджетных средств.
6.4.3.3. Своевременность рассмотрения обращений граждан и 

юридических лиц по вопросам своей компетенции.
6.4.3.4. Соблюдение финансовой дисциплины.
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6.4.3.5. Хранение и правильное использование гербовой печати.
6.4.3.6. Создание работникам Учреждения условий труда, 

соответствующих требованиям законодательства.
6.5. Общее собрание работников Учреждения.
6.5.1. Компетенция общего собрания работников Учреждения:
- принимает Устав (новая редакция, изменения и дополнения к 

нему);
- рассматривает и утверждает Программу развития Учреждения, 

принимает отчёт о выполнении Программы развития Учреждения;
- обсуждает проект коллективного договора и принимает решение 

о его заключении;
- принимает Правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы 
трудового права;

- выбирает в комиссию по урегулированию споров своих 
представителей;

- выбирает в комиссию по трудовым спорам представителей 
работников или утверждает их после делегирования представительным 
органом работников;

- рассматривает вопросы безопасности условий труда работников 
Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально­
технической базы Учреждения;

- рассматривает по представлению руководителя Учреждения 
Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников 
Учреждения;

- вносит руководителю Учреждения предложения в части 
распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

- решает иные вопросы в соответствии с трудовым 
законодательством.

6.5.2. Общее собрание работников Учреждения формируется из числа 
всех работников Учреждения.

6.5.3. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 
двух раз в год и действует неопределённый срок.

Внеочередное общее собрание работников Учреждения собирается по 
инициативе не менее, чем одной четверти от числа работников Учреждения.

6.5.4. В целях ведения заседания общее собрание работников 
Учреждения избирает из своего состава председателя собрания и секретаря 
собрания. Председатель общего собрания работников Учреждения 
организует и ведёт его заседание, секретарь собрания ведёт протокол 
заседания и оформляет решения.

6.5.5. Решения общего собрания работников Учреждения принимаются 
в порядке, предусмотренном пунктом 6.7. настоящего Устава.

6.5.6. Порядок выступления общего собрания от имени Учреждения
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определяется пунктом 6.8. настоящего Устава.
6.6. Педагогический совет Учреждения.
6.6.1. Управление педагогической деятельностью в Учреждении 

осуществляется Педагогическим советом.
Срок полномочий -  бессрочно.
Организационной формой работы педагогического совета являются 

заседания. Заседания Педагогического совета проходят не реже 4-х раз в 
течение учебного года.

Членами педагогического совета являются все педагогические 
работники Учреждения, руководитель Учреждения, его заместители, 
руководители структурных подразделений Учреждения, обеспечивающих 
осуществление образовательной деятельности Учреждения.

Председателем педагогического совета является руководитель 
Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается из состава 
педагогических работников Учреждения сроком на один учебный год.

С правом совещательного голоса на заседания педагогического совета 
могут приглашаться представители Учредителя, общественных организаций, 
родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся. 
Необходимость их приглашения определяется председателем 
педагогического совета в зависимости от повестки дня заседаний.

Компетенция Педагогического совета:
- принимает положение о Педагогическом совете, образовательные 

программы, реализуемые Учреждением, план работы Учреждения на 
учебный год;

- принимает локальные акты, регламентирующие образовательную 
деятельность Учреждения;

- организует работу по повышению квалификации педагогических 
работников, распространению педагогического опыта;

- осуществляет обсуждение и выбор педагогических технологий, 
форм, методов организации образовательного процесса;

- осуществляет организацию мероприятий по выявлению, 
обобщению, распространению, внедрению педагогического опыта;

- рассматривает вопросы аттестации педагогических работников в 
установленном порядке;

- определяет направления инновационной деятельности, 
заслушивает отчёт о её ходе;

- рассматривает вопросы организации дополнительных 
образовательных услуг, в том числе платных;

- осуществляет взаимодействие Учреждения с социальными 
институтами детства, предприятиями, организациями, творческими союзами, 
другими общественными институтами и социальными партнёрами;

- принимает решения по кандидатурам педагогов для 
представления к награждению;
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- при необходимости вносит предложения по режиму работы 
Учреждения.

Решения педагогического совета Учреждения принимаются в порядке, 
предусмотренном пунктом 6.7. настоящего Устава с учётом особенностей, 
установленных настоящим пунктом Устава.

Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и 
принимают обязательную силу только после утверждения их приказом 
руководителя Учреждения.

Решения Педагогического совета, принятые в пределах его полномочий 
и в соответствии с законодательством Российской Федерации, утверждённые 
приказом руководителя Учреждения, обязательны к исполнению всеми 
участниками образовательных отношений.

Руководитель Учреждения в случае несогласия с решением 
Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об 
этом Учредителя, который в трёхдневный срок при участии 
заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться 
с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и 
вынести окончательное решение по спорному вопросу.

6.6.2. Порядок выступления педагогического совета от имени 
Учреждения определяется пунктом 6.9. настоящего Устава.

6.7. Порядок принятия решений коллегиальными органами 
Учреждения. Требования к решению, принимаемому коллегиальными 
органами Учреждения.

6.7.1. Решения коллегиальных органов принимаются в порядке, 
установленном статьёй 181.2 Гражданского кодекса Российской Федерации. 
Указанные решения принимаются открытым голосованием, если 
законодательством Российской Федерации не установлено иное.

6.7.2. Решение коллегиального органа Учреждения считается 
принятым, если за него проголосовало большинство участников и при этом в 
заседании участвовало не менее пятидесяти процентов от общего числа 
участников коллегиального органа Учреждения.

6.7.3. Решение может приниматься посредством заочного голосования, 
в том числе голосования с помощью электронных или иных технических 
средств.

6.7.4. Решение коллегиального органа Учреждения может быть 
принято без проведения заседания (заочное голосование) посредством 
отправки, в том числе с помощью электронных либо иных технических 
средств, не менее чем пятьюдесятью процентами от общего числа участников 
соответствующего заседания коллегиального органа Учреждения 
документов, содержащих сведения об их голосовании. При этом решение 
считается принятым, если за него проголосовало большинство направивших 
эти документы участников соответствующего заседания коллегиального 
органа Учреждения
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6.7.5. Допускается совмещение голосования на заседании и заочного 
голосования.

6.7.6. При наличии в повестке дня заседания соответствующего 
коллегиального органа Учреждения нескольких вопросов по каждому из них 
принимается самостоятельное решение, если иное не установлено 
единогласно участниками заседания.

6.7.7. Проведение заседания и результаты голосования на заседании, а 
также результаты заочного голосования, подтверждаются протоколом. 
Протокол составляется в письменной форме, в том числе с помощью 
электронных либо иных технических средств и подписывается в случае 
проведения заседания председательствующим на заседании и секретарём 
заседания, а в случае принятия решения в результате заочного голосования - 
лицами, проводившими подсчёт голосов или зафиксировавшими результат 
подсчёта голосов.

6.7.8. В протоколе заседания коллегиального органа Учреждения 
должны быть указаны:

1) дата и время проведения заседания, место проведения заседания, 
а в случаях заочного голосования - дата, до которой принимались документы, 
содержащие сведения о голосовании членов коллегиального органа 
Учреждения, и способ отправки этих документов;

2) сведения о лицах, принявших участие в заседании, и (или) о 
лицах, направивших документы, содержащие сведения о голосовании;

3) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;
4) сведения о лицах, проводивших подсчёт голосов, если подсчёт 

голосов был поручен определенным лицам;
5) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения 

собрания и потребовавших внести запись об этом в протокол;
6) сведения о ходе проведения заседания или о ходе голосования, 

если участник гражданско-правового сообщества требует их внести в 
протокол;

7) сведения о лицах, подписавших протокол.
Решения коллегиальных органов Учреждения могут быть признаны 

недействительными по основаниям, предусмотренным статьями 181.3-181.5 
Г ражданского кодекса РФ.

6.8. Порядок выступления коллегиальных органов Учреждения от 
имени Учреждения.

6.8.1. Коллегиальные органы Учреждения вправе самостоятельно 
выступать от имени Учреждения, осуществлять взаимоотношения с органами 
власти, организациями и общественными объединениями исключительно в 
пределах полномочий, определённых настоящим Уставом, без права 
заключения договоров (соглашений), влекущих материальные обязательства 
Учреждения.

6.8.2. Коллегиальные органы Учреждения вправе выступать от имени
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Учреждения на основании доверенности, выданной председателю либо 
иному представителю указанных органов руководителем Учреждения в 
объёме прав, предусмотренных доверенностью.

6.8.3. При заключении каких-либо договоров (соглашений) 
коллегиальные органы Учреждения обязаны согласовывать предусмотренные 
ими обязательства и (или) планируемые мероприятия, проводимые с 
органами власти, организациями и общественными объединениями, с 
руководителем Учреждения.

6.8.4. Руководитель, коллегиальные органы Учреждения (члены 
коллегиальных органов Учреждения), которые уполномочены выступать от 
имени Учреждения, должны действовать в интересах представляемого им 
Учреждения добросовестно и разумно.

6.8.5. Ответственность лиц, уполномоченных выступать от имени 
Учреждения, членов коллегиальных органов Учреждения и лиц, 
определяющих действия Учреждения, устанавливается статьёй 53.1 
Гражданского кодекса Российской Федерации.

6.9. В Учреждении могут создаваться иные органы управления 
Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения, 
изменение типа Учреждения

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, 
которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных 
учреждениях» и иными федеральными законами, муниципальными 
правовыми актами.

7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
1) слияния двух или нескольких автономных учреждений;
2) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких 

учреждений соответствующей формы собственности;
3) разделения Учреждения на два учреждения или несколько 

учреждений соответствующей формы собственности;
4) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких 

учреждений соответствующей формы собственности.
7.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или 

присоединения, если оно создано на базе имущества одного и того же 
собственника.

7.4. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации.
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При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого 
юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента 
внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности присоединённого юридического лица.

7.5. Учреждение в течение трёх рабочих дней после даты принятия 
решения о реорганизации обязано уведомить в письменной форме 
уполномоченный государственный орган, осуществляющий 
государственную регистрацию юридических лиц, о начале процедуры 
реорганизации с указанием формы реорганизации.

7.6. Учреждение после внесения в единый государственный реестр 
юридических лиц записи о начале процедуры реорганизации дважды с 
периодичностью один раз в месяц опубликовывает в средствах массовой 
информации, в которых опубликовываются данные о государственной 
регистрации юридических лиц, уведомление о своей реорганизации. В случае 
участия в реорганизации двух и более юридических лиц уведомление о 
реорганизации опубликовывается от имени всех участвующих в 
реорганизации юридических лиц юридическим лицом, последним 
принявшим решение о реорганизации или определенным решением о 
реорганизации. В уведомлении о реорганизации указываются сведения о 
каждом участвующем в реорганизации, создаваемом или продолжающем 
деятельность в результате реорганизации юридическом лице, форма 
реорганизации, описание порядка и условий заявления кредиторами своих 
требований, иные сведения, предусмотренные законом.

7.7. Решением Учредителя может быть изменён тип Учреждения. При 
изменении типа Учреждения оно вправе осуществлять предусмотренные 
настоящим Уставом виды деятельности на основании лицензий, 
свидетельства о государственной аккредитации и иных разрешительных 
документов, выданных ему до изменения его типа, до окончания срока 
действия таких документов. При этом не требуются переоформление 
документов, подтверждающих наличие лицензий в соответствии с 
законодательством о лицензировании отдельных видов деятельности и 
переоформление иных разрешительных документов.

7.8. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, 
которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

Ликвидация Учреждения проводится в соответствии со статьями 61-64 
Гражданского кодекса Российской Федерации:

- по решению администрации города Нижнего Новгорода в форме 
постановления администрации города Нижнего Новгорода;

- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации.

7.9. Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода в 
порядке универсального правопреемства его прав и обязанностей к другим 
лицам.
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7.10. Учредитель Учреждения в течение трёх рабочих дней после даты 
принятия решения о ликвидации обязан сообщить в письменной форме об 
этом в уполномоченный государственный орган, осуществляющий 
государственную регистрацию юридических лиц, для внесения в единый 
государственный реестр юридических лиц записи о том, что юридическое 
лицо находится в процессе ликвидации, а также опубликовать сведения о 
принятии данного решения в порядке, установленном законом.

7.11. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной 
комиссией, назначенной Учредителем.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 
полномочия по управлению делами юридического лица. Ликвидационная 
комиссия от имени ликвидируемого юридического лица выступает в суде. 
Ликвидационная комиссия обязана действовать добросовестно и разумно в 
интересах ликвидируемого юридического лица, а также его кредиторов.

7.12. Ликвидационная комиссия опубликовывает в средствах массовой 
информации, в которых опубликовываются данные о государственной 
регистрации юридического лица, сообщение о ликвидации Учреждения и о 
порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может 
быть менее двух месяцев с момента опубликования сообщения о ликвидации.

Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и 
получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной 
форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

7.13. После завершения расчётов с кредиторами ликвидационная 
комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается 
Учредителем Учреждения.

7.14. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое не может быть 
обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаётся 
ликвидационной комиссией учредителю Учреждения.

7.15. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение - 
прекратившим существование после внесения сведений о его прекращении в 
единый государственный реестр юридических лиц в порядке, установленном 
законом о государственной регистрации юридических лиц.

8. Филиалы и представительства Учреждения

8.1. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

9. Порядок внесения изменений в Устав
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9.1. Устав Учреждения (новая редакция, изменения к нему) 
утверждается в порядке, установленном правовым актом администрации 
города Нижнего Новгорода, и подлежит регистрации в порядке, 
установленном законодательством.

9.2. Устав Учреждения (новая редакция, изменения к нему) вступает в 
силу со дня его государственной регистрации.

Устав принят решением общего собрания работников (Протокол № 1 от
15.12.2025)

Устав рассмотрен на заседании Наблюдательного совета (Протокол № 1 от
17.12.2025)
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